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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящее Положение о порядке разработки и утверждения рабочих программ 

педагогов, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (далее - Положение) разработано в соответствии с За-

коном Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», требования-

ми Федерального государственного образовательного стандарта начального общего об-

разования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 06.10.2009 года №373 (в редакции приказа директора от 22.12.2014 года 

№406 п.1). 

1.2. Настоящие Положение раскрывает понятие «рабочая программа», ее структуру, 

предлагает процедуру разработки и утверждения рабочих программ педагогов, реали-

зующих Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования. 

1.3. Настоящее Положение: 

— является локальным нормативным актом, регламентирующим деятель-

ность МБОУ «Гимназия №24» (далее - Гимназия) в образовательно-

воспитательной сфере (в редакции приказа директора от 22.12.2014 года №406 

п.1); 

— принимается на Совете гимназии и утверждается приказом директора; 

— вводится в действие со дня утверждения и действует неограниченный 

срок; 

1.4. РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА1 - учебная программа, разработанная на ос-

нове примерной (типовой) учебной программы применительно к конкретному образо-

вательному учреждению с учетом этнических, региональных, местных особенностей 

содержания образования и индивидуальных потребностей обучающихся. 

1.5. Рабочая программа является обязательной составной частью образовательной 

программы начального общего образования и разрабатывается педагогами, кафедрой 

самостоятельно на основе требований к результатам освоения основной образователь-

ной программы начального общего образования; программы формирования универ-

сальных учебных действий. 

1.6. Рабочая программа представляет собой нормативный документ, определяющий 

цели, задачи, содержание учебных курсов, предметов, включенных в учебный план 

Гимназии. Рабочая программа - нормативно-управленческий документ Гимназии, ха-

рактеризующий систему организации образовательной деятельности педагога. Рабочая 

программа показывает как с учетом конкретных условий, образовательных потребно-

стей и особенностей развития обучающихся педагог создает индивидуальную педаго-

гическую модель образования на основе федерального государственного образователь-

ного стандарта начального общего образования. Таким образом, рабочая программа по 

предмету - это документ, который составляется с учетом особенностей образовательно-

го учреждения, особенностей обучающихся конкретного класса. 

1.7. Рабочая программа - индивидуальный инструмент педагога, в котором он опреде-

ляет наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, 

формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения 

результата, соответствующего требованиям Федерального государственного общеобра-

зовательного стандарта начального общего образования. При составлении рабочей про-

граммы учитываются такие факторы как: 

— целевые ориентиры и ценностные основания деятельности образователь-

ного учреждения;  

— состояние здоровья обучающихся;  

— уровень их способностей;  

                                                 
1 Глоссарий федерального портала «Российское образование». 
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— характер учебной мотивации;  

— качество учебных достижений;  

— образовательные потребности;  

— возможности педагога;  

— состояние учебно-методического и материально-технического обеспечения 

Гимназии. 

1.8. Рабочая программа разрабатывается по всем предметам, реализуемым в Гимназии 

в рамках основных образовательных программ. 

1.9. Содержание рабочих программ должно соответствовать целям и задачам образо-

вательной программы Гимназии. 

1.10. Рабочие программы утверждаются приказом директора Гимназии до начала учеб-

ного года. 

2. ЦЕЛЬ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ. 

2.1. Обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образо-

вательной программы начального общего образования2. 

2.2. Определить содержание учебного материала, объём знаний, умений, навыков, 

подлежащих обязательному усвоению по учебному предмету, реализуемому в Гимна-

зии. 

3. ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ. 

3.1. Дать представление о практической реализации компонентов Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта начального общего образования при изу-

чении конкретного предмета. 

3.2. Конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебного предмета с 

учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образова-

тельного учреждения и контингента обучающихся.  

 

4. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ. 

4.1. Рабочая программа: 

— определяет структуру и содержание учебного материала учебного предме-

та; 

— распределяет объём часов, предусмотренных на изучение учебного пред-

мета, по темам и видам занятий; 

— раскрывает последовательность изучения разделов учебного курса, пред-

мета, определяет организационные формы и методы, средства и условия обуче-

ния; 

— определяет формы и методы контроля уровня овладения обучающимися 

(выпускниками 1 ступени обучения) образовательного учреждения учебным ма-

териалом  по  учебному предмету; 

— выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и 

критерии оценки уровня обученности обучающихся. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ И ОФОРМЛЕНИЕ РАЗДЕЛОВ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ. 

5.1. В структуру Рабочей программы  входят: 

— Титульный лист; 

— Пояснительная записка; 

— Общая характеристика учебного предмета; 

— Описание места учебного предмета, курса в учебном плане; 

— Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета; 

— Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения кон-

кретного учебного предмета; 

                                                 
2 Требования ФГОС НОО (п.19.5) 
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— Содержание учебного предмета; 

— Система оценки и достижения планируемых результатов изучения предме-

та; 

— Учебно-тематическое планирование; 

— Учебно-методическое обеспечение; 

— Описание материально-технического и информационно-технического 

обеспечения учебного процесса; 

— Требования к уровню подготовки обучающихся; 

— Контрольно-измерительные материалы; 

— Лист дополнений и изменений, внесенных в рабочую программу. 

5.2. Титульный лист содержит (Приложение №1): 

— полное наименование Гимназии в соответствии с Уставом; 

— наименование предмета в соответствии с учебным планом; 

— указание  классов (групп) (уровня образования); 

— срок освоения; 

— указание Ф.И.О. разработчика (ов) программы; 

— грифы согласования и утверждения в правом верхнем углу титульного листа; 

— год составления программы; 

5.3. В пояснительной записке указывается: 

— ссылка на нормативно-правовые и методические документы, в соответствии 

с которыми составлена Рабочая программа (Федеральный государственный образова-

тельный стандарт начального общего образования, примерная программа, рекоменда-

ции по совершенствованию образовательного процесса Министерства образования и 

науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Удмуртской Рес-

публики; 

— уровень Рабочей программы; 

— цели и задачи (понимаются как нормативное представление о результате дея-

тельности, определяются исходя из конечных целей образовательной программы 

начального общего образования, сформированных на основании требований к резуль-

татам освоения образовательных программ; главными целями являются те, которые 

характеризуют ведущие компоненты содержания обучения: знания, способы деятель-

ности, опыт ценностных отношений и творческий опыт; цели и задачи должны быть 

однозначными и диагностируемыми); 

— сроки реализации программы; 

— обоснованность по отношению к требованиям ФГОС НОО; 

— межпредметные связи, преемственность (обоснование логики структуры про-

граммы); 

— используемые технологии, методы и формы работы, обоснование целесо-

образности их использования; 

— особенности организации учебного процесса (классно-урочная, индивиду-

альные занятия, модульная, дистанционная, экстернат и др.); 

— приводится используемая в тексте рабочей программы система условных 

обозначений. 

5.4. В общей характеристике учебного предмета указывается: 

– примерная или авторская программа, на основе которой разработана рабочая 

программа (издательство, год издания); 

– конкретизируются общие цели и задачи начального общего образования с уче-

том специфики учебного предмета; 

– общая характеристика учебного процесса: основные технологии, методы, формы 

обучения и режим занятий; 

– логические связи данного предмета с остальными предметами (разделами) учеб-

ного (образовательного) плана; 
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5.5. В разделе описание места учебного предмета в учебном плане указывается к какой 

образовательной области относится, в течение какого времени изучается, за счет каких 

часов реализуется, недельное и годовое количество часов. 

5.6. Раздел личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкрет-

ного учебного предмета содержит: 

– требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе; 

– личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учеб-

ного предмета в соответствии с требованиями ФГОС НОО; 

– требования к подготовке обучающихся по предмету в полном объеме совпадают с 

требованиями ФГОС НОО и примерной программой по предмету; 

– требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного 

предмета обучающиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятель-

ности и повседневной жизни). 

5.7. Содержание учебного материала образует основную часть Рабочей программы, в 

которой раскрывается: 

– содержание разделов  учебного предмета. Содержание может быть представлено 

в текстовой или табличной форме (Приложение №2) или объединено с планиро-

ванием; 

– перечень и название раздела предмета;  

– необходимое количество часов для изучения раздела;  

– количество практических, контрольных, проверочных работ (в том числе дик-

тантов, изложений, сочинений и пр.);  

– формируемые универсальные учебные действия. 

5.8. Раздел «Система оценки достижения планируемых результатов изучения предме-

та» отражает принципы оценивания достигнутых результатов обучения по программе в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

5.9. Раздел «Учебно-тематическое планирование» может быть оформлен в виде таблицы 

(Приложение №3). 

5.10. В разделе «Учебно-методическое обеспечение» указывается основная и дополни-

тельная литература для обучающихся и педагогов, как входящих в учебно-

методический комплект, так и рекомендуемые учителем для освоения рабочей про-

граммы с указанием названия, класса, ФИО автора, издательства, года издания (Прило-

жение №4). 

В список основной литературы включаются учебники, учебные пособия, обеспечи-

вающие усвоение учебного материала. 

Дополнительная литература - литература, содержащая дополнительный материал к 

основным разделам программы, в том числе методические рекомендации (не более 10 

наименований). 

Список литературы  содержит  библиографическое описание  используемых изда-

ний, которые перечисляются в алфавитном порядке с указанием автора издания, назва-

ния книги, места и года издания. 

5.11. В разделе «Материально-техническое и информационно-техническое обеспече-

ние» указываются (Приложение №5). Можно привести перечень специального обору-

дования, необходимого для достижения поставленной цели в соответствии с Приказом 

МОиН РФ от 04.10.2010г. №986 «Об утверждении федеральных требований к образова-

тельным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и обору-

дования учебных помещений». 

5.12. В разделе «Требования к уровню подготовки обучающихся» отражаются требова-

ния, соответствующие требованиям, сформулированным в Федеральном государствен-

ном образовательном стандарте начального общего образования и в Примерных учеб-

ных программах, и распределяются по рубрикам «К концу обучения в __ классе ученик 
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научится….», «К концу обучения в __ классе ученик получит возможность научить-

ся…». 

5.13. Контрольно-измерительные материалы – приложение к рабочей программе. Кон-

трольно измерительные материалы представляют собой образцы контрольных, само-

стоятельных работ с критериями оценивания результатов; 

5.14. Лист дополнений и изменений, внесенных в рабочую программу - заполняет учи-

тель – предметник, но все изменения должны быть рассмотрены, согласованы и утвер-

ждены в установленном порядке. 

 

6. ТЕХНОЛОГИЯ РАЗРАБОТКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ. 

6.1. Рабочая программа разрабатывается педагогами, обеспечивающими преподавание 

учебного предмета в текущем учебном году или кафедрой педагогических работников 

Гимназии. 

6.2. В качестве основы для разработки Рабочей программы педагогический работник 

(кафедра) вправе выбирать примерную (типовую) программу и соответствующий ей 

учебно-методический комплект, программу, разработанную автором учебно-

методического комплекта, авторскую программу, рекомендованную к использованию. 

6.3. Рабочие программы по предметам основных общеобразовательных программ со-

ставляются на основе соответствующих основных образовательных программ, разрабо-

танных уполномоченными федеральными государственными органами на основе феде-

рального государственного образовательного стандарта примерных основных образова-

тельных программ с учетом их уровня и направленности. 

6.4. Рабочие программы по предметам основных общеобразовательных программ мо-

гут быть разработаны на учебный год или ступень обучения, с целью обеспечения пре-

емственности в реализации образовательных программ. 

6.5. Содержание выбранной программы сопоставляется с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования или 

примерных программ и корректируется, если это необходимо. 

6.6. Педагогический работник вправе разработать календарно-тематическое планиро-

вание по Рабочей программе. 

6.7. Каждый следующий год в содержание Рабочей программы могут вноситься изме-

нения. 

 

7. МЕХАНИЗМ РАССМОТРЕНИЯ, СОГЛАСОВАНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ РА-

БОЧЕЙ ПРОГРАММЫ. 

7.1. Рабочая программа по предмету разрабатывается учителями-предметниками и 

обсуждается и согласовывается на заседаниях кафедры (Обсуждение и согласование 

рабочих программ должно быть завершено до 01.09.текущего учебного года). С учётом 

мнения педагогических работников и руководителя кафедры в рабочую программу мо-

гут быть внесены изменения. 

7.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, научно-методической 

работе или методист проводит экспертизу рабочей программы на предмет соответствия 

общим требованиям, требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта, базисному учебному плану, целям и задачам Гимназии, концепции и про-

грамме развития. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, 

он накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 

7.3. При соответствии Рабочей программы установленным требованиям она визирует-

ся проверяющим и при отсутствии замечаний утверждается приказом директора Гимна-

зии. При этом на титульном листе Рабочей программы ставятся соответствующие гри-

фы о согласовании и утверждении рабочей программы. Утверждение рабочих программ 

осуществляется в срок до 05.09 текущего учебного года. 
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7.4. В соответствии с требованиями делопроизводства Рабочая программа составляет-

ся в двух экземплярах. Один находится на руках учителя, ведущего образовательную 

деятельность по этой программе. Другой экземпляр программы (в печатном виде и на 

электронном носителе) хранится постоянно в архиве Гимназии. 

7.5. Ежегодные корректировки Рабочей программы осуществляются в соответствии с 

особенностями класса, и отражаются в пояснительной записке и календарно-

тематическом плане. 

7.6. Список литературы, учебно-методического обеспечения в Рабочих программах 

ежегодно обновляется с учетом изменившихся условий (параметров) образовательного 

процесса. 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

8.1. В соответствии со ст. 32 п.3 Закона РФ «Об образовании» Гимназия несет в уста-

новленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за реа-

лизацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников. 

8.2. Контроль за соблюдением учителями-предметниками сроков рассмотрения, со-

гласования и утверждения рабочих программ возложен на заместителей директора по 

учебно-воспитательной работе и методистов отдела образования Гимназии. 

8.3. Отсутствие у учителя-предметника рабочей программы на текущий учебный год 

является основанием для недопуска его к преподаванию учебного предмета. Не прове-

денные учителем учебные часы идут в зачет невыполнения программ. 

 

9. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО. 

9.1. В соответствии действующим законодательством РФ о ведении документооборо-

та и учета учебно-педагогической деятельности рабочие программы отнесены к доку-

ментам постоянного хранения. 

9.2. Приказы об утверждении Рабочих программ записываются в книгу приказов по 

основной деятельности и являются документами постоянного хранения. 

9.3. Поскольку Рабочая программа - нормативно-управленческий документ образова-

тельного учреждения, то все листы программы должны быть пронумерованы и проши-

ты. 

 

 

 

 

Локальный нормативный акт 

«Положение о порядке разработ-

ки и утверждения рабочих про-

грамм педагогов, реализующих 

федеральный государственный 

образовательный стандарт 

начального общего образования» 

рассмотрено на заседании педа-

гогического совета от 30.04.2012 

года, протокол №9. 

 

 

 

Приложение №1 

к локальному нормативному ак-

ту «Положение о порядке разра-



 

 8 

ботки и утверждения рабочих 

программ педагогов, реализую-

щих федеральный государствен-

ный образовательный стандарт 

начального общего образования» 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Гимназия №24» 

 
СОГЛАСОВАНА 

на  заседании кафедры 

«Инновационных технологий начальной школы» 

протокол  № _______ от _______________  

 

Рабочая программа  

СООТВЕТСТВУЕТ  

общим требованиям, требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта, целям и зада-

чам гимназии 

 
должность лица, проводившего экспертизу на предмет соответствия  

«____» _______ 20___г. ___________ (_______________) 

 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом директора гимназии №24  

от «____» _______ 20___г. №______ 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

по 

 
наименование предмета в соответствии с учебным планом 

 

 

Класс  

Уровень рабочей программы общеобразовательный 

Срок освоения  

Разработчик  

рабочей программы  

 

 

Фамилия, имя, отчество 

 

должность в соответствии с трудовым договором 

 

 

ИЖЕВСК, 201__ год 

Приложение №2 

к локальному нормативному ак-

ту «Положение о порядке разра-

ботки и утверждения рабочих 
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программ педагогов, реализую-

щих федеральный государствен-

ный образовательный стандарт 

начального общего образования» 

 

Примерная форма раздела «Содержание учебного предмета» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела курса 

Количество 

часов 

Количество  

контрольных ра-

бот 

Количество 

практических 

(лабораторных) 

работ 

Примечание 

1      

2      

      

Всего    

Итого     

 

Приложение №3 

к локальному нормативному ак-

ту «Положение о порядке разра-

ботки и утверждения рабочих 

программ педагогов, реализую-

щих федеральный государствен-

ный образовательный стандарт 

начального общего образования» 

 

Примерная форма раздела  

«Учебно-тематическое планирование» 

 
№ 

уро-

ка 

Дата про-

ведения 

урока 

Количество 

часов 

Название 

раздела, 

тема уро-

ка 

Тип 

урока3 

Содержание 

урока 

Предметные 

результаты 

обучения 

Форма 

кон-

троля 

Универсальные 

учебные действия 

(УУД) 

         

         

         

         

 

 

 

 

 

 

Приложение №4 

к локальному нормативному ак-

ту «Положение о порядке разра-

ботки и утверждения рабочих 

программ педагогов, реализую-

щих федеральный государствен-

                                                 
3 Типы уроков: урок применения знаний и умений, урок ознакомления с новым материалом, урок разви-

тия умений и навыков, урок контроля знаний, урок обобщения и систематизации знаний, урок проверки и 

коррекции знаний, урок развития речи и пр. 
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ный образовательный стандарт 

начального общего образования» 

 

Примерная форма раздела  

«Учебно-тематическое обеспечение» 

 

Основная литература 

Для обучающегося Для учителя 

  

Дополнительная литература 

Для обучающегося Для учителя 

  

 

 

Приложение №5 

к локальному нормативному ак-

ту «Положение о порядке разра-

ботки и утверждения рабочих 

программ педагогов, реализую-

щих федеральный государствен-

ный образовательный стандарт 

начального общего образования» 

 

Примерная форма раздела  

«Материально-техническое и информационно-техническое обеспечение учебного 

процесса» 

 

Наименование объекта и средств  

материально-технического и информационно – технического 

обеспечения 

Количество4 Примечание  

Библиотечный фонд   

Печатные пособия   

Технические средства обучения   

Экранно-звуковые пособия   

Компьютерные и  информационно-коммуникативные сред-

ства 

  

Игры   

Оборудование класса   

 

 

                                                 
4 К – полный комплект (на каждого ученика), Д – демонстрационный экземпляр (не менее одного на 

класс), Г – комплект для работы в группе (один на 5-6 человек), Ф – комплект для фронтальной работы 

(не менее одного на двух учеников).  


